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chiffres, aurait fait pingre. Bon, côté bonne bouche, 
les jetons de présence ont augmenté de 4 %,  69 % 
depuis 2000. Toujours côté bonnes nouvelles, sur 
une base 100 en 2001, les résultats sont à 249 et la 
rémunération des mandataires sociaux est à 152 (soit 
dans le 1er décile du CAC 40). Leur système de bonus 
a changé, sur une base qualitative et quantitative 
(en tout cas un peu plus claire que celle du vôtre) 
et le rapporteur a bien souligné à nos cœurs secs 
« ils ont beaucoup de mérite à accepter ce nouveau 
système de rémunération ». Si, si … Nous avons eu 
l’éternelle question de LECLERC, le représentant de 
« l’actionnariat des salariés », lequel s’insurge contre 
le principe « un homme, une voix » pour l’élection des 
administrateurs. Selon lui, l’élection devrait se faire sur 
le même principe que les votes de l’AG, une action, une 
voix ! Daniel Bouton a rappelé qu’il n’avait pas suivi 
la nouvelle loi sur la représentation des actionnaires 
salariés cette fois-ci, mais que l’actionnariat salarié 
bouge avec le développement à l’étranger et donc, 
peut-être, à l’avenir, quand tout ça sera plus rodé …. 
Autre question concernant la retraite d’Alix posée : en 
rendant hommage au personnel, le questionneur s’est 
demandé si le régime spécial dont il va bénéfi cier est 
bien compatible avec ce qui se promet sur les régimes 
spéciaux. On ne se souvient plus de la réponse, mais 
la résolution en question est passée avec un score 
albanais. Tout comme les autres d’ailleurs. Marc Viénot 
quitte le Conseil d’Administration. Hommage appuyé 
de la Direction générale, qui s’était fendue d’un petit 
fi lm de 2 min pour retracer les grandes heures du 
grand homme. Évidemment, larme à l’œil de celui-ci. 
Nous, on a surtout retenu que l’épisode du plan social 
de 1993 avait été soigneusement omis. Manque de 
place ou oubli d’une de ses principales bourdes (car 
ce n’est pas la seule) ? On ne vous dira pas si le buffet 
était bon, vu l’âge moyen de la salle, tenter de forcer le 
barrage des consommateurs présentait trop de risques 
pour le col du fémur.
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OÙ SONT PASSÉES … 
… mes pantoufl es ??? Toujours prête à faire plaisir, 
la Société Générale a recruté à « un poste important 
de direction de la banque d’investissement » Philippe 
Heim, ex-directeur de cabinet de l’ex-ministre Jean 
François Coppé. L’ancien ministre du gouvernement 
Villepin n’ayant pas été reconduit, son directeur se 
retrouvait au chômage. Ces messieurs n’usant pas 
des services de l’ANPE, quoi qu’ils ne rechignent pas 
à s’inscrire pour percevoir quelques mois d’indemnités 
aux ASSEDIC, le sans-emploi n’a connu cet état que 
le temps de quelques coups de fi l. Les pantoufl es de 
l’ancien énarque ont été installées à SGCIB, illustration 
sans doute de la nouvelle gouvernance des entreprises 
et de la rupture avec les vieilles pratiques de l’oligar-
chie. Si l’on en croit l’expérience avec un cas antérieur, 
il pourrait même devenir le prochain Président (de la 
Société Générale) !

L’A.G. DES ÂGÉS
Dominique Padois et Roger Valade ont participé 
à l’assemblée générale des actionnaires, pour la 
CGT, disposant d’environ 100 000 voix. Sur environ 
5 millions, ça compte pas beaucoup, mais enfi n … 
Les deux plus gros actionnaires du groupe sont le 
fond E et Groupama. Il n’y a pas eu la sempiternelle 
réclamation de quelques gourmands déclarant que 
le personnel était trop payé. Ce qui, au vu de ces 


