Votez pour les candidats

T I Election des représentants des salariés,
@ Société Générale du 12 au 20 Avril 2023

Une action pour votre bien étre social et professionnel Notre différence, c’est Vous.

Vous étes nombreux a nous remercier et nous demander : « comment puis-je vous aider a mon tour ? ».
Entre le 12 et le 20 Avril, vous pouvez nous aider et vous assurer d’avoir une vraie équipe sur qui compter
dans les moments difficiles qui s'annoncent. Apres les nombreuses réorganisations, la crise Covid, les
délocalisations et 'ensemble des mauvais coups portés a notre systeme de protection sociale, prenez une

assurance pour les 4 prochaines années :

Votez pour le syndicat labellisé dans la défense des salariés SG.

Dans un contexte particulierement

difficile depuis 10 ans, la CGT

SG a négocié et vous a rendu

compte de chaque réunion sur

son site, par mail ou informations

hebdomadaires.

Au final, nous avons signé 69%

des accords (mais seulement

apres avoir consulté les salariés !).

L gésow oy Tél_étravail, garanties liées au Covid,
it e paiement des.jours de carence en

cas de maladie, garanties emploi et

mobilités, égalité, etc !

Seule, la CGT n'a pas signé I'accord QVCT (totalement

vide), les accords salariaux nettement insuffisants, la

baisse des avantages sociaux (médailles du travail,

indemnités de fin de carriére, etc) et une redistribution

salariale (participation intéressement) en dessous des

attentes !... et des standards du marché !

-

Votez utile dés le premier tour !
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® C'est votre vote au premier tour qui va
déterminer I'ampleur de I'équipe CGT qui
pourra vous accompagner les 4
prochaines années !
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e En effet, le nombre de voix recueillies par
chaque syndicat détermine le nombre de
représentants de proximité sur lesquels
vous pourrez vous appuyer, demander
conseils et qui vous soutiendront
efficacement !

® Vous choisissez ainsi aussi quel syndicat
peut aller négocier en votre nom !

wwwlcgtsocgen.fr Paris La Défense 92972 CX
01.4214.30.68 info@cgtsg.fr

... Un choix, pas si anodin pour votre avenir!

LE LABEL CGT

LA DEFENSE DE L'EMPLOI
Délocalisations, plans sociaux, mobilité, la
CGT obtient de vraies garanties et les fait
respecter!

LA REMUNERATION

Seule la CGT a refusé de se contenter

d’'une augmentation au maxi de 0,7% dés
2022 et entre 0% et 3% pour 2023 face a
une inflation a plus de 6% ! Ces accords
excluaient d'office les salariés des centraux !

LES CONDITIONS DE TRAVAIL
Développement du télétravail et maitrise des
irritants liés au Flex.

Lutte contre le harcélement.

UN SYNDICAT ACTIF ET UTILE

Avec 356 newsletters depuis les derniéres
élections en juin 2019, toute I'information,
qui concerne les salariés, vous est
accessible ... sans filtre !

UN SYNDICAT A VOTRE ECOUTE
Toutes les informations qui concernent les
salariés sont publiées. Aucune signature
d'accord avec la direction sans votre avis
favorable !




La S|tuat|0n actueue . Notre différence, c’est vous !

782 newsletters 69% des accords signés 23 consultations des salariés
dont 356 depuis Juin 2019 par la CGT (sur 273) pour des La CGT reste la seule
permettant, si besoin, de vous améliorations concrétes... et organisation syndicale qui
informer sur chaque sujet qui surtout, apres la consultation et consulte les salariés.
impacte votre quotidien ! la validation par les salariés ! Exemples : 91% des salariés
Exemples : Négociations SG demandaient de refuser
salariales, réorganisations, I'accord salarial 2023 et le
emploi, statistiques... chantage de la direction.

Seule, la CGT n'a pas signe !
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C'est le nombre de rendez-vous pris grace a notre Tout ceci, et le travail que cela
consultations de notre dernier outil, concu pendant le représente, n'est possible

site internet / intranet, Covid, pour faciliter le contact qu’avec votre bulletin de vote.
accessible sur votre laptop des salariés avec leurs élus ! C'est lui qui nous permettra

Sg ou votre smartphone ! directement de vous représenter

et de vous aider pendant les 4
prochaines années !

Pour voter :

Pour voter ... le vote électronique simple et rapide !
(1Y 120133 V-V L IR ETEVAR Rl WG L (o [SI@VOtre mot de passe recu sous enveloppe ElRs[oIulldl-X=1gvotre identifrant par mail

Si vous les oubliez ou les perdez ? Appelez le 0 800 960 043
ou si vous rencontrez des problémes, contactez-nous (01.42.14.30.68).

Vous pouvez voter depuis votre ordinateur personnel, professionnel ou votre smartphone préféré.
Vous devez sélectionner 'ensemble des 2 listes CGT (titulaires et suppléants) en cochant «la liste compléte»

pour faire votre devoir.

Nous comptons sur vous
du 12 au 20 avril 2023 !
Votez pour vous ! ... votez CGT




... pour un syndicalisme utile, concret et efficace ! Le bllan depms les derniéres électmns .

Pourla CGT, il n'est pas envisageable de signer des accords salariaux qui excluent d’office la totalité des salariés
des services centraux comme ce fut le casen 2021 avec I'accord CFDT-CFTC - SNB (pour +0,7% d'augmentation
sous conditions, face a une inflation a 5,2%). D'autant plus que 69% des salariés refusaient la signature.

Ce fut pire I'année suivante en 2022, avec une inflation grimpante a plus de 6%, par un nouvel accord CFDT - CFTC
- SNB : augmentation de 0%, 2% ou 3% selon le niveau de rémunération. 90% des salariés nous demandaient de
ne pas signer la proposition insuffisante et de refuser le chantage de la direction.

Participation - intéressement - supplément d'intéressement - PMAS :

Nous ne pouvons gue nous réjouir d'un nouveau PMAS en 2023. Néanmoins, force est de constater que les
accords signés sur la distribution de I'intéressement et de la participation restent trés inférieurs aux stan-
dards du marché (jusqu’a 3 fois inférieurs).

Le dernier supplément d'intéressement signé le 6 Mars 2023 ( CFDT - SNB ) entérine une baisse de I'enveloppe
globale d’environ 15 millions malgré des résultats historiques, exceptionnels, etc, etc... obtenus grace a vous !

Votez pour 'avenir ! Nos combats pour 'avenir :
@ Stratégie de I'entreprise : ® Emploi: Pour un @ Evaluations : Pour une
pour une stratégie qui ne soit développement de I'emploi, reconnaissance loyale de la
pas court-termiste et qui ne des compétences et de leur performance et le respect du travail
soit pas axée sur les juste valorisation ! de chacun'!
dividendes!

@ Salaires : Pour une politique @ Mobilité : Pour un parcours @ Logement : Obtenir une cellule
juste et équitable ! professionnel clair et sans d'aide au logement (seule la
embdche ! CGT s’est opposée a la ferme-
ture de I'ancienne) !

Chiffres du premier tour Avril 2019 (rappel) : Seuls 3 syndicats ayant obtenu

plus de 10% des voix en 2019
‘ sont légalement représentatifs et

. . peuvent négocier des accords pour

n n n les Services centraux !

CGT CFDT Faites comme un salarié sur
35% 12% trois des centraux en 2019,
votez CGT!!

Lancementdans 3,...2,...1,..

o [ Plan

EMPLOI - ATTENTION !
NEGOCIATIONS A VENIR !

Laccord «Emploi», négocié a partir des grosses

réorganisations de la BFIl et des services centraux dés

2011, arrive a expiration début 2024. Il concerne la mobilité,

les départs volontaires, les retraites anticipées, etc...

La négociation se fera avec les représentants que vous .

allez élire lors des élections 2023. W‘
CHOISISSEZ BIEN VOS REPRESENTANTS !




... pour un syndicalisme utile, concret et efficace !

Notre liste de candidats :

Une liste d'ouverture, représentative de toutes les BU / SU, issue de salariés d'origines
sociales, culturelles et politiques différentes pour défendre une seule chose : vos intéréts !

.. et surtout, 1007% indépendante de la direction !

GRIBI Manal GTPS HRISTAKIEV Svetlana SGSS
LAZGHAB Faouzi GBSU TANG KAI HONG Gilles RESG
BOUKERROUCHA lkram GTPS MICHELETTI Marie-Héléne GBSU
CONSTANTINO - RASOLOMALALA Julia IGAD VALENTE Christine BDDF
UHRING Emeric PRIV ROUCH Christophe GBSU
CHERIKH Souhila SGSS KOROTKOVA Iryna CPLE
DRANSART Olivier RISQ BRAUN Marc GBSU
BOUCHERAT Isabelle COMM | RENOULD Emmanuelle BDDF
FOURNIL Philippe DFIN PLASQUI Filip RISQ
PLU Marie Véronique CPLE BROWN Véronique GBSU
PHAM Phu-Cuong DFIN PETIT Stéphane HRCO
CALOGINE Marie Line GBSU LEJEUNE Catherine PRIV
BLANC Dominique EURO LENOIR Eric SGSS
MIMOUN Sandrine GTPS ANEVAR Afrose SGSS
DZANOUNI lllies RISQ LACROSSE Jean-Michel RESG
CORRADO Héléne CPLE BOUSSARD Martine RESG
IMBRATTA Gérald PRIV SIT Sui-Fu ITIM
GORLIER Corinne BDDF ZAKOWSKI Cécile-Joélle CPLE
SCHILTZ Jean-Pierre AFMO DEDIEU David HRCO
GOUX Nathalie GLBA HACCOUN Muriel PRIV
FELIU Denis RESG RAKROUKI Mehdi GTPS
BLAIN Marie-Laure RISQ HERVE Edith SGSS
GARCIA David SGSS CETIN Ozgur GTPS
COLLET Mélodie RISQ ZRIDETTE Asma DFIN
QUENARDEL Eric ITIM MOREL Aurélien COMM
LE LOUET Delphine MARK | PIERRE Anne-Marie ITIM
MIRAT André COMM | CUSTOT Jean-Christophe RESG
HARTMANN Régine SGSS AMAR Noura RESG
HERRERA CUETOS José DFIN TISSIER Guillaume RESG
JULIEN Marie-Joélle GBSU BRAQUART DANNIC Carole BDDF
FOUTRY Fabien DFIN NEBTI Karim RESG
JOLIVET Martine HRCO LAURIER Liliane GTPS
BOUNEB Franck GLBA ZIRARI Stéphane RESG
UGUR Serkan GTPS ABOUDDIHAJ Tarik GTPS
LEKDIM Franck PRIV MALEY Paul GTPS

C'est la seule liste complete Nos candidats vous ont informé ? conseillé ?
et la seule qui respecte la aidé ? défendu ? ...
parité entre les hommes et Pour pouvoir les retrouver quand vous en aurez

besoin, apportez-leur votre soutien en votant

les femmes ! ; :
pour eux dés le premier tour !

Ne pas voter peut vous nuire gravement pour
['avenir.
Votez CGT du 12 au 20 Avril.
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